 Квалификационные требования для замещения должностей муниципальной службы
1. Для замещения должности муниципальной службы требуется соответствие квалификационным  требованиям:
· к уровню профессионального образования;
· к стажу муниципальной службы или  работы по специальности, направлению подготовки;
· знаниям и умениям, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей, а также при наличии соответствующего решения представителя нанимателя (работодателя) к специальности, направлению подготовки.
2. Для замещения должностей муниципальной службы в муниципальном образовании «Кувшиновский район» устанавливаются следующие квалификационные требования к уровню профессионального образования:
· по высшим, главным и ведущим должностям муниципальной службы - наличие высшего профессионального образования;
· по старшим и младшим должностям муниципальной службы - наличие среднего профессионального образования.
3. Для замещения должностей муниципальной службы в муниципальном образовании «Кувшиновский район» устанавливаются следующие типовые квалификационные требования к стажу муниципальной службы  или стажу работы по специальности, направлению подготовки:
1) по высшим и главным должностям муниципальной службы - не менее 2 лет стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки;
2) по ведущим, старшим и младшим должностям муниципальной службы - без предъявления требований к стажу.
3.1. Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома устанавливаются квалификационные требования к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки для замещения главных должностей муниципальной службы - не менее одного года стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки.
4. Квалификационные требования к  знаниям и умениям, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей устанавливаются в зависимости от области и вида профессиональной служебной деятельности муниципального служащего его должностной инструкцией. Должностной инструкцией муниципального служащего могут также  предусматриваться квалификационные требования к специальности, направлению подготовки.
5. В случае если лицо назначается на должность главы администрации Кувшиновского района, Уставом муниципального района и законом Тверской области могут быть установлены дополнительные требования к кандидатам на должность главы местной администрации.
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